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Remarques géneérales

1. Contenu du bilan des résultats concernant les questionnaires
Pour chaque questionnaire que votre école a rempli, il sera précisé:
a. Le répondant : le type de personnes qui ont rempli le questionnaire.

b. Le nombre de répondants : le nombre de personnes qui ont rempli le
guestionnaire sur l'effectif total connu pour cette catégorie de répondants.

c. Sl y a lieu, le nombre de questions pour lesquelles il n'y a pas eu de
réponse.

d. Les graphiques représentant les résultats au questionnaire : chague question
donne lieu a une représentation graphique rendant compte de toutes les
réponses fournies.

e. Le score moyen obtenu pour le questionnaire, ou, a défaut, un report, pour
lesquels l'interprétation globale est disponible en annexe.

f. Les annexes : elles rassemblent I'ensemble des interprétations possibles a
tous les questionnaires remplis par I'école.

A la fin du document, I'école possédera une vue d'ensemble sur les themes

gu'elle a choisis. Les résultats de ce bilan lui permettront de poursuivre ses
réflexions concernant son Plan de Réussite Scolaire.
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1. Le travail en égquipe du personnel enseignant et éducatif (PRS-Q01) \

Répondant : Personnel enseignant et éducatif
Nombre de répondants : 19 sur 41 membres du personnel enseignant et éducatif

Graphiques représentant les résultats au questionnaire PRS-QO01 :

2. Quelles ont été les regles de constitution
pour un travail en équipe?
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3. A quelle fréquence se regroupe l'équipe pédagogique

pour un travail en équipe?
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4. Pour quelle taches les membres de I'équipe

pédagogique travaillent ensemble?
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Activité de récréation

Lecons
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Groupes d'apprentissage
Evaluation des compétences

Suivides apprentissages
Régles communes école

Régles communes classes

Régles de communication

Matériel didactique
Ouvrages
Difficultés d'un éleve

Prise en charge individualisée

Réunions de service

Aucun objectif
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5. Avec quel(s) autre(s) professionnel(s) I'équipe pédagogique
travaille-t-elle?
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Ce questionnaire nécessite une interprétation de ses résultats que vous trouverez en
annexe
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O S AMENT

2.L 6 e n g a g dunpersdnnel enseignant et éducatif (PRS-O02A)

Répondant : Personnel enseignant et éducatif
Nombre de répondants : 18 sur 41 membres du personnel enseignant et éducatif

Graphiques représentant les résultats au questionnaire PRS-Q02A :

2.1. Je participe a des activités au-dela des
exigences de ma tache
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2.3. J'assume des responsabilités professionnelles pour
I’avancement de I’éducation, pour améliorer la qualité
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2.4. Je travaille constamment pour améliorer
et pour développerles compétences de mes
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2.5.Je coopére avec I'ensemble de I'école.
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Score moyen® obtenu au questionnaire PRS i QO02A : 12

! Le score moyen est calculé en additionnant I'ensemble des scores de chaque répondant et en
divisant ce résultat par le nombre total de répondants. Cf. annexe pour linterprétation des
résultats a ce questionnaire
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3. La satisfaction des éléves vis-a-vis de l'environnement scolaire (PRS-

QO03A)

L'ensemble des cycles

Répondant : Eléves
Nombre de répondants : 388 sur 394 éléves au total

Graphiques représentant les résultats au questionnaire PRS-Q03A :

1. Aimes-tu aller a I'école?

2. Apprends-tu bien avec ton

instituteur/institutrice?
non
4%
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